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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

,,LEPSZY START W DOROSLE ZYCIE” nr: FEWM.09.09-1Z.00-0001/24
realizowanym przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblggu
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet
FEWM.09.00.Wtaczenie i integracja EFS+, Dziatanie FEWM.09.09 System pieczy zastepczej,
wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS+.

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,,LEPSZY START W DOROSLE ZYCIE” nr: FEWM.09.09-1Z.00-0001/24 realizowanym w ramach,
Osi Priorytetowej: FEWM.09.00 Wtaczenie i integracja EFS+, Dziatania: FEWM.09.09 ,,System
pieczy zastepczej. Cel szczegdtowy |: Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dzieci,
Nabor nr FEWM.09.09-1Z.00-001/24.

. Termin realizacji Projektu: 01.09.2024 — 31.12.2027 r.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr: FEWM.09.09-1Z.00-
0001/24-00 zawartej pomiedzy Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim reprezentowanym
przez Zarzad Wojewddztwa Warmirisko - Mazurskiego a Powiatem Elblaskim.

Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie poziomu integracji spotecznej, edukacyjnej,
zawodowej wsréd 105 os. (63k i 42m), w tym 14 rodzin zastepczych, 1 Rodzinny Dom Dziecka,
70 oséb przebywajacych i opuszczajacych piecze zastepcza oraz usamodzielniane, 9
pracownikow PCPR oraz 3 kandydatéw na rodziny zastepcze z terenu powiatu elblaskiego do
31.12.2027r.

Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§2

Stownik pojec

. Biuro Projektu — miejsce, gdzie dostepne s3 wszystkie dokumenty Projektu, tj. ul.
Komenskiego 40, 82-300 Elblag.

. Dane osobowe — oznacza dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz ,dane osobowe” w rozumieniu RODO (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE); dotyczace uczestnikow
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Projektu, przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca FEWiIM 2021-2027 przez Realizatora
Projektu.

3. Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty zwigzane z wylonieniem uczestnika zbierane przez
Realizatora Projektu.

4. Instytucja Zarzadzajaca — Instytucja Zarzadzajaca FEWiM 2021-2027 (Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego).

5. Projekt — projekt ,,LEPSZY START W DOROSLE ZYCIE” nr: FEWM.09.09-12.00-0001/24.

6. Przetwarzanie danych osobowych — jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie.

7. Beneficjent — Powiat Elblaski.

8. Realizator Projektu — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu.

9. Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

10. Osoba zawierajgca umowe — rodzic/opiekun prawny/faktyczny w przypadku osoby
niepetnoletnie;j.

§3
Uczestnicy Projektu
1. Uczestnikami Projektu moga zosta¢ osoby znajdujace sig w szczegélnej sytuacji spotecznej,
spetniajgce nastepujace kryteria rekrutacji:

a) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastgpcza, w osoby
usamodzielniane, rodziny zastepcze o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) Rodziny zastepcze, Rodzinny Dom Dziecka,

c) osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatu elblaskiego

bedace klientami PCPR w Elblagu.
2. Preferowane beda osoby z niepetnosprawnosciami.
3. W Projekcie wezmie udziat 105 oséb:

a) 5 pracownikéw PCPR na etacie i 4 pracownikéw na umowe zlecenie, ktérych nie bedzie
obejmowat proces rekrutacji,

b) 3 kandydatéw na rodziny zastepcze - proces rekrutacji bedzie prowadzony ciagle
poprzez dziatania i kampanie promocyjne. Proces kwalifikacji na rodziny bedzie
prowadzony poza Projektem, w ramach Projektu zaplanowane bedg wytjcznie
szkolenia na rodziny zastepcze,

c) 14 rodzin zastepczych i 1 RDD (14k i 9 m) - tacznie 23 osoby doroste — rodzice
zastepczy/opiekunowie,

d) 70 dzieci, mtodziezy, peinoletnie osoby przebywajace w pieczy (w rodzinach
zastepczych lub POW) lub te ktére ja opuscity, ale korzystaja z pomocy PCPR (dzieci i
miodziez tj. <18 r. 7—to 52 osoby (27k i 25m), osoby >18 r.z-18 os. (12k i 6m).

Projekt ,,LEPSZY START W DOROSLE ZYCIE” realizowany przez PCPR w Elblagu
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§4
Proces rekrutacji
. Rekrutacja rozpocznie sie we 1X.2024 r i bedzie rekrutacja ciggta tj. do uzbierania sie
kompletu grup. O zakwalifikowaniu do danej grupy wiekowej bedzie decydowat psycholog
na podstawie przeprowadzonej diagnozy.
. Czas trwania wsparcia danej osoby/rodziny bedzie wynikat z potrzeb i predyspozycji tych
oséb tj., moze sie okazac¢ ze udziat w Projekcie bedzie trwat 3 lata lub krdcej, nie planuje sig
udziatu krétszego niz rok.
. Terminy zaje¢ i spotkann beda dostosowywane do obowigzkéw szkolnych i zawodowych
uczestnikow.
. W przypadku nie zgloszenia sie wymaganej liczby kandydatéw, rekrutacja zostanie
przedtuzona.
. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i
meizczyzn w ramach funduszy EFS+.
. Rekrutacja oraz wsparcie projektowe bedzie realizowane na sprawiedliwych i jednakowych
zasadach, gwarantujacych petnoprawny udziat w Projekcie, bez jakichkolwiek dyskryminacji
ze wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, wyznawana religie
i Swiatopoglad, orientacje seksualng oraz inne przestanki wymienione w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
. Do udziatu w Projekcie moga zosta¢ zakwalifikowane osoby/rodziny wymienione w § 3
spetniajgce kryteria udziatu w Projekcie.
. Zespét Rekrutacyjny (koordynator, osoba wspierajaca rodzine, pracownik PCPR) po analizie
ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej wytoni, w okresie realizacji Projektu uczestnikow
spetniajacych kryteria rekrutacji oraz ktére uzyskaty najwyisza liczbe punktéw, osoby te
wpisane zostang na liste podstawowa. Pozostate osoby/rodziny umieszczone zostang na liscie
rezerwowanej.
. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikéw Projektu Zespét Rekrutacyjny kierowac sie bedzie
oprécz kryteridw okreslonych w § 3, nastepujacymi preferencjami punktowymi:
1. Pobyt w pieczy zastepczej — waga punktowa:

a) instytucjonalnej— 2 pkt

b) rodzinnej—1 pkt
Realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia — 2 pkt
Rodzina zastepcza — 2 pkt
Kandydat/ka do petnienia funkcji rodziny zastepczej — 2 pkt
Osoba z kadry jednostek organizacyjnych systemu pieczy zastepczej — 2 pkt
Wiek uczestniczek/dw Projektu:

a) Ponizej 13 r.z.—1 pkt

b) 13-14lat-1 pkt
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c) 15-16lat—1 pkt

d) 17 -1 pkt

e) 18-—24lat—1 pkt

f) Powyiej24 r.z. -1 pkt
7. Miejsce zamieszkania :

a) Obszar wiejski — 2 pkt

b) Obszar miejski — 1 pkt
8. Osoba z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.
Do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktére oprdcz spetnienia kryteriow
okreslonych w § 3 otrzymaty najwyzszg liczbe punktéw.
Wszystkie formularze rekrutacyjne oraz informacje beda dostepne na stronie internetowej
www.pcprelblag.pl, oraz w siedzibie PCPR (wydrukowane), ponadto pracownicy PCPR-6w
dotrg do potencjalnych uczestnikow, w ich miejscu zamieszkania, celem podpisania
dokumentéw rekrutacyjnych. Dodatkowo informacje o Projekcie réwniez beda
udostepniane na mediach spotecznosciowych tj. facebook pod nazwa Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Elblggu. Materiaty rekrutacyjne i informacyjne do Projektu beda
opracowane w formacie dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim i ztozy¢
osobiscie w Biurze Projektu lub przesta¢ poczta, lub przekazaé pracownikowi PCPR-u w

Elblggu.
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych powinien zawieraé:
a) Formularz rekrutacyjny sktadajacy sie z Karty kwalifikacyjnej i Formularza

zgtoszeniowego - zatacznik nr 1 wraz zatacznikami tj. zaswiadczenia wydane przez
uprawnione instytucje potwierdzajgce informacje zawarte w formularzu. Zaswiadczenia
powinny by¢ dostarczone nie pdiniej niz przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia.

b) W formularzach zgloszeniowych znajdowacé sie bedzie kwestia specjalnych potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci kandydatow.

c) Dokumenty musza by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydatke/a, a w przypadku
os6b niepetnoletnich dodatkowo przez jednego z opiekunéw prawnych/faktycznych
dziecka.

d) Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i bedg przechowywane w archiwum
Realizatora Projektu.

e) Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie podjeta zostanie na podstawie
spetnienia w/w kryteriow.

Proces wyboru:

a) wybdr uczestnikéw Projektu prowadzony bedzie w oparciu o analize formularzy
zgtoszeniowych wraz z zatacznikami np. zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia z
ZUS, orzeczenia o niepetnosprawnosci przez zespé6t (koordynator, osoba wspierajaca
rodzing, pracownik PCPR),

Projekt ,,LEPSZY START W DOROSLE ZYCIE” realizowany przez PCPR w Elblagu
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b) sporzadzenie listy uczestnikdw Projektu oraz listy rezerwowej - 3 osoby,

c) koordynatorzy pieczy zastepczej bedg informowac rodziny/osoby o zakwalifikowaniu do
Projektu telefonicznie, osobiscie, nastepnie bedg zaprasza¢ na podpisywanie uméw w
terminie dogodnym dla kazdej ze stron,

d) Podpisanie Umowy uczestnictwa wraz z zatacznikami - Deklaracji uczestnictwa w
Projekcie, Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych, Oswiadczenie
Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku. Dokumenty za
osobe niepetnoletnig podpisuja rodzice zastepczy (opiekunowie prawni). Podpisanie
umowy jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem osoby/rodziny do udziatu w Projekcie
wskazanej jako ,,Uczestnik/-cy Projektu”.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow podczas rekrutacji zostanie

zastosowane kryterium pierwszenstwa: 1.kobiety, 2.determinacja do poprawy swojej

sytuacji zyciowe;j.

W przypadku rezygnacji lub skreélenia kandydatki/a z listy podstawowej, jej/jego miejsce

moze zajgé pierwsza osoba/frodzina z listy rezerwowej lub kolejna, w przypadku nie

wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez osobe zajmujacy pierwsze miejsce na
liscie.

§5
Zatozenia w Projekcie
Kazdy uczestnik/czka bierze udziat w formach wsparcia zaplanowanych dla danej grupy
odbiorcéw (o zakwalifikowaniu sie do danej grupy wiekowej bedzie decydowat psycholog
biorgc pod uwage nie tylko wiek, ale réwniez pozostate predyspozycje i potrzeby
0s6b/rodzin) tj.:

Zadanie 1 - Diagnoza

a) Udziat w diagnozie.

Zadanie 2 - Adaptacja _mieszkania _na _mieszkanie treningowe dla usamodzielnionych

wychowankdéw pieczy zastepczej powiatu elblgskiego wraz z wykorzystaniem mieszkania na

potrzeby procesu usamodzielniania

a) Osoby ktdére zamieszkajg w mieszkaniu treningowym beda wytypowane wsréd
uczestnikow z grupy wiekowej 17-24l.

Zadanie 3 - Promocja Rodzicielstwa Zastepczego

a) Udziat w kampaniach.

Zadanie 4 — Obszar wsparcia specjalistyczneqo dla grupy w wieku 17-24

a) Formy wsparcia:
a) indywidualne wsparcie psychologiczne
b) indywidualne wsparcie pedagogiczne
c) warsztaty ukierunkowane na rozwoj osobisty
d) promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia - zajecia dwudniowe wyjazdowe
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e) budowanie wlasnej $ciezki kariery — zajecia warsztatowe
f) indywidualne poradnictwo zawodowe
g) kursu/szkolenie podniesienie kompetencji zawodowych dla 10 uczestnikéw-
uzalezniony od indywidualnych potrzeb i mozliwosci
h) wsparcie opiekuna grupy

Zadanie 5 - Obszar wsparcia specjalistyczneqo dla grupy w wieku 13-16

a) Formy wsparcia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

indywidualne wsparcie psychologiczne

indywidualne wsparcie pedagogiczne

warsztaty ukierunkowane na rozwdj osobisty

promocja zdrowia i aktywnego stylu zycia - zajecia dwudniowe wyjazdowe
wsparcie ukierunkowane na budowanie swojej kariery zawodowej
indywidualne poradnictwo zawodowe

warsztaty z cyberprzemocy i uzaleznienia

dwudniowy wyjazd edukacyjno—wzmacniajacy

wsparcie opiekuna grupy.

Zadanie 6 - Specjalistyczne wsparcie dla rodzicéw zastepczych i RDD

a) W trakcie trwania Projektu kazda rodzina bedzie miata mozliwos¢ korzystania ze
wsparcia, z porad specjalistéw beda mogty korzystaé cate rodziny, lub poszczegodlni
ich cztonkowie, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych rodzin.

b) Formy wsparcia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

indywidualne wsparcie psychologiczne
coaching rodzinny
wsparcie pedagogiczne
mediacje rodzinne
zajecia grupowe dla rodzicéw:
i. TUS
ii. Zajecia z cyberprzemocy i uzaleznien
iii. Szkota dla Rodzicow
iv. grupa wsparcia z elementami profilaktycznymi oraz elementami
superwizji
v. animacje dla dzieci.
Wsparcie opiekuna grupy

Zadanie 7 - Specjalistyczne wsparcie dla dzieci

a) Formy wsparcia indywidualne:

a)
b)

wsparcie psychologa przez caty okres udziatu w Projekcie
wsparcie pedagoga przez caty okres udziatu w Projekcie .

b) Formy wsparcia grupowe:

a)

TUS dla dzieci

Projekt ,,LEPSZY START W DOROSLE ZYCIE” realizowany przez PCPR w Elblagu
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b) warsztaty budowania poczucia wartosci
c) socjoterapia
d) realizacja rekomendowanych programoéw profilaktycznych w zaleznosci od
grupy wiekowej ,Przyjaciele Zippiego”, ,Spojrz Inaczej”, ,Spoéjrz Inaczej Na
Agresje”, ,,Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej”, , Iskra”.
Zadanie 8 — Strefa podnoszgca kompetencje i kwalifikacje kadry
a) Spotkania o charakterze superwizji dla 5 pracownikéw PCPR zatrudnionych na etat
oraz 4 koordynatoréw pieczy zastepczej zatrudnionych na umowie zlecenie.
Superwizja bedzie ukierunkowana na poznawanie metod pracy z klientem — taczna

liczba godzin 36h zegarowych.

Zadanie 9 - Szkolenie dla kandydatéw na Rodziny Zastepcze
a) 12 tygodniowy kurs/szkolenie pt. PRIDE dla oséb, ktére w wyniku dziatan
promocyjnych beda chetne zosta¢ kandydatami na rodziny zastepcze i pozytywnie
przejda proces kwalifikacji (poza dziataniami w Projekcie).

Zadanie 10 - Wyjazd edukacyjno- terapeutyczny
a) 5 dniowy obdz terapeutyczny - zapewniony zostanie czas wolny z zajeciami
prowadzonymi przez dwdch animatordw, transport, petne wyzywienie, cztery noclegi,
NNW. Podczas obozu bedg realizowane nastepujgce bloki terapeutyczne:

warsztaty wzmacniajgce kompetencje rodzicielskie dla rodzicow zastepczych
e szkolenie z wypalenia zawodowego dla rodzicow
Trening Zastepowania Agresji dla grupy 13-16 oraz dia grupy 17-24 I.

¢ dla mtodszych dzieci zajecia profilaktyczno — animacyjne.
2. Wszystkie dziatania w Projekcie sg zgodne z:

a) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z 26.10.2022 r. w zakresie zapewnienia
godnosci cztowieka, rownosci, wolnosci, solidarnosci, sprawiedliwosci;

b) Konwencjg o Prawach Oséb niepetnosprawnych z 13.12.2006 - Projekt zapewnia dostep
0s6b niepetnosprawnych oraz zapewnienie im mozliwosci udzialtu w Projekcie
(dodatkowe punkty), dostosowanie dziatan do ich niepetnosprawnosci;

c) Przepisami Antydyskryminacyjnymi - Projekt zapewnia ochrone przed dyskryminacja ze
wzgledu na niepetnosprawnosé, wiek oraz ptec, orientacje seksualna, narodowosc,
religie i $wiatopoglad polityczny;

d) Zasada "do no significant harm' - dziatania w Projekcie nie czynig szkdd.

§6
Zasady monitoringu uczestnikéw/czek
1. Uczestnicy/czki zobowiazani s3 do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez
kazdorazowe sktadanie podpisu na liscie obecnosci (zajecia indywidualne oraz grupowe).
2. Uczestnicy/czki zobowigzani s3 do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakoniczeniu.

Projekt ,,LEPSZY START W DOROSLE ZYCIE” realizowany przez PCPR w Elblggu
Biuro Projektu: ul. Komerniskiego 40, 82-300 Elblag
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3. Uczestnicy/czki zobowigzani s3 do informowania realizatora Projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (podjecia zatrudnienia, zmiany miejsca zamieszkania
itp).

4. Uczestnicy/czki, ktérzy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie poprawig swojg sytuacje tj.
podejma zatrudnienie, podejma wolontariat, podejma nauke, itp. zobowiazani sg do
dostarczenia do czterech tygodni od zakoriczenia udzialu w Projekcie dokumentéow
potwierdzajacych zaistniatg sytuacje.

§7
Obowigzki uczestnikéw/czek

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:
a) Przestrzegania ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie” oraz postanowien
zawartej Umowy.
c) Punktualnego i regularnego przychodzenia na zajecia, uczestnik/czka/rodzina
zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80 % zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych
pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow. Spetnienie tego wymogu niezbedne jest do
uzyskania zaswiadczen o ukorczeniu proponowanych dziatan w Projekcie.
d) Nieobecnos¢ dtuisza niz jedne zajecia musi by¢ zgloszona do realizatora Projektu
telefonicznie badz osobiscie z podaniem przyczyny i dostarczeniem pisemnego
usprawiedliwienia.
e) Uzupetnienia wszystkich zalegtosci spowodowanych nieobecnoscia na zajeciach.
f) Wspotpracy i statego kontaktu z personelem Projektu.
g) Wypetnienia formularzy, ankiet i kwestionariuszy dostarczanych przez PCPR w Elblagu
w trakcie brania udziatu w Projekcie, niezbednych w procesie monitorowania, kontroli
oraz ewaluacji realizowanego Projektu.
h) Rzetelnego przygotowywania sie do zajeé, zgodnie z poleceniami wyktadowcow i
treneréw.
i) Biezacego informowania pracownikéw PCPR w Elblggu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakioci¢ dalszy udziat w Projekcie.

2. Istnieje bezwzgledny zakaz udziatlu w innym projekcie o tym samym badZ podobnym

charakterze.

§8
Prawa uczestnika/-czki Projektu
1. Kazdy uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:
a) bezptatnego udzialu w szkoleniach/zajeciach/kursach/obozie terapeutycznym
oferowanych w ramach Projektu,
b) otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajec,
¢) otrzymania materiatéw biurowych niezbednych do realizacji szkoleri/zajeé/kurséw,
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d) otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia o udziale w szkoleniu/zajeciach/kursach w
ramach Projektu,
e) bezptatnego poczestunku w trakcie szkole/zajeé/kurséw.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez zloienie pisemnego oswiadczenia. Uzasadnione przypadki moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢
znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie z powodéw innych niz wymienione w pkt. 1 skutkuje
natozeniem na uczestnika Projektu obowigzku zwrotu kosztow jego udziatu w Projekcie.
Wysokos¢ zostanie wyliczona proporcjonalnie do otrzymanego wsparcia.

3. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow szkolenia w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od
momentu ich wystapienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub
problemami zdrowotnymi, uczestnik/czka zobowigzany/a jest do dostarczenia do Biura
Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik/czka zostanie
poproszony o ztozenie stosownego wyjasnienia.

§10
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.09.2024r. i obowiazuje na czas trwania Projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do osoby zarzadzajgcej Projektem
w oparciu o odpowiednie reguly izasady wynikajagce z przepisow prawa, a takie
odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie dostepna w Biurze Projektu.

4. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje osoba zarzadzajaca
Projektem.

5. Kaidy z Uczestnikow Projektu potwierdza pisemnie zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminie.

DYREKTOR
Powiatowego Centrumh %(cy‘Ro(dzinie
w ElbiRbu

30.08.2024 r., Elblag
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